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Rundum zufriedene Kunden: Das ist unser 
höchstes Gefühl, wenn wir ein fertiges Werk übergeben 
können. Wir arbeiten täglich daran, Neues 
zu lernen und uns zu verbessern. Fordern Sie uns 
heraus – wir freuen uns auf Sie!

Wir danken unseren Kunden für ihre Treue, un-
seren Partnern für ihre hohe Kompetenz und 
unserem Team für ein überdurchschnittliches 
Engagement.

Treten Sie ein paar Minuten in unser Unterneh-
men ein. Überzeugen Sie sich, dass Jampen Ihre 
beste Wahl ist, wenn es um Leistungen rund um 
Holzbau, Fensterbau und Schreinerei geht.

Lukas Jampen, Geschäftsleitung

WIR STELLEN 
UNS VOR
Entdecken Sie Jampen



Holz zum Leben

HOLZ  
MACHT  

KARRIERE
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Über eine Million Kubikmeter Holz werden  
in der Schweiz jährlich verbaut. Das sind rund  
32 000 volle Güterwagen. Die Gründe für die  
zunehmende Nutzung von Holz sind naheliegend:  
Holz ist nachhaltig, wächst vor der Haustüre,  
lässt sich gut bearbeiten und einfach wieder  
zurückbauen. 

Holz vermittelt ein natürliches, wunderba-
res Wohngefühl. Holz wirkt in Arbeitsräumen 
stressmindernd und erhöht die Konzentrations-
fähigkeit.

Wir können unseren Wald nicht plündern: Es 
wächst immer mehr Holz nach, als wir nutzen kön-
nen. In unseren Wäldern stehen 535 Millionen Bäu-
me – also auf jeden Einwohner 66! Die Schweiz ist 
zu einem Drittel mit Wald bedeckt. Die häufigsten 
Arten sind Fichten, Tannen und Buchen. Ein Baum 
wird im Durchschnitt 100 Jahre alt.

Der Rohstoff Holz ist dem freien Markt ausge-
setzt: Die Nachfrage bestimmt den Preis – es 
herrscht also ein fairer Wettbewerb. Jampen 
hat sich ganz diesem  Rohstoff verschrieben. 



HERKUNFT  
UND 
ZUKUNFT
Jampen: Tradition und Innovation
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Unsere langjährige Tradition und Geschichte machen uns 
stolz. Als hölzige Spezialisten wollen wir ganzheitliche, 
qualitativ hochwertige und nachhaltige Lösungen anbieten. 
Eben einfach mehr als Holz. 

Ernst Aebersold und Friedrich Jampen grün-
deten 1927 in Seftigen eine Schreinerei. Mit der 
Übergabe an die zweite Generation 1950 an Ernst, 
Fritz und Paul sen. wurde der Holzbau angeglie-
dert. Auch mit dem Einstieg der dritten Gene-
ration 1988 von Ernst, Werner und Paul blieb der 
wachsende Betrieb fest in Jampen-Händen.

Im Dezember 2016 übernahmen Lukas und Tho-
mas Jampen in vierter Generation das Ruder.  
Per Ende 2020 übergab Thomas Jampen seine 
Firmenanteile an seinen Geschäftspartner und 
trat aus der Jampen AG aus. Seit dem 01.01.2023 
ist die Jampen AG mit zwei neuen Partnern un-
terwegs. Zum ersten Mal in der Geschichte des 
Familienunternehmens sind Teilhaber an Bord, 
die nicht aus der Familie Jampen stammen. 
Mit Daniel Baumann und André Lüthi hat Lukas 
 Jampen also zwei Sparringspartner, mit welchen 
er die Zukunft der Jampen AG gestalten wird. 

Wir engagieren uns in unserer Branche und in 
Netzwerken; so bei Holzbau Schweiz, dem Ver-
band Schweizerischer Schreinermeister, dem 
Schweizerischen Fachverband Fenster- und Fas-
sadenbranche, Holzbau vital und der Suva Sicher-
heitscharta. Jampen ist Holzbau Plus zertifiziert.

Unser Material stammt zu 90 Prozent von Liefe-
ranten aus der nahen Umgebung. Der achtsame 
und rücksichtsvolle Umgang mit Natur und Um-
welt ist uns wichtig. Wir halten die Umweltbe-
lastung in Produktion, Montage und bei Trans-
porten so gering wie möglich. 

 
Unser Team lebt klare Leitsätze:

✔ Für unsere Kunden sind wir stets 
 zuverlässige und kompetente Partner.

✔ Für Jampen-Kunden ist nur das   
Beste gut genug.

✔ Für Kundenbedürfnisse setzen wir  
uns täglich voll ein.



HEUTE

1927
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GENERATION 1

Friedrich Jampen 
Ernst Aebersold

1927 – 1950

GENERATION 4

Lukas Jampen
Thomas Jampen

2016 – 2021

GENERATION 2

Paul Jampen sen.
Ernst Jampen sen.
Fritz Jampen

1950 – 1988

GENERATION 4

Lukas Jampen

2021 – 2022

GENERATION 3

Werner Jampen
Ernst Jampen jun.
Paul Jampen jun.

1988 – 2016

HEUTE

Lukas Jampen
André Lü thi
Daniel Baumann

seit 2023



HOLZ – DA SIND 
WIR ZUHAUSE 

Hier ist Ihr passendes Team
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Wir beschäftigen rund 45 Fachkräfte – die meisten 
wohnen in der Nachbarschaft. Wir wollen stabil 
und harmonisch weiterwachsen. Dabei geht es 
uns um langfristige, sichere Arbeitsplätze. 

Täglich arbeiten wir an unserer Firmenkultur, 
welche von Direktheit, Ehrlichkeit und Respekt 
geprägt ist. Wir fördern in unserem Betrieb un-
ternehmerisches Denken und Handeln, Eigen-
verantwortung und -initiative.

Wir setzen uns für Flexibilität bei der Arbeitsge-
staltung ein. Wir wollen, dass alle ihr Privatleben 
mit dem Beruf so in Verbindung bringen können, 
dass in beiden Bereichen die höchste Effi  zienz 
und Zufriedenheit erreicht werden kann. Wir 
sind stolz auf unsere langj ährigen Mitarbeiten-
den und das Wissen, welches über Jahre in alle 
Bereiche der Unternehmung fl iesst.

Wir sind als Unternehmen ebenso bestrebt, die 
Arbeitssicherheit und den Gesundheitsschutz 
für unsere Mitarbeitenden zu gewährleisten.

Wir leben nach gemeinsam 
festgehaltenen Werten:

✔ Wir pfl egen im Unternehmen einen 
 respektvollen Umgang

✔ Wir legen grossen Wert auf Fairness und 
Gerechtigkeit

✔ Leistungsorientierung ist unser 
 tägliches Ziel

✔ Veränderung bedeutet Fortschritt – 
bei uns denken alle aktiv mit.

Fabienne Walther
Stv. Geschäftsleitung

René Willener
Leitung Service

Daniel Binggeli 
Leitung Fensterbau / Schreinerei

Martin Mani 
Leitung Lernende

Damien Aebersold
Leitung Fensterbau / Schreinerei

Jürg Dähler 
Leitung Holzbau

Unser Kader

Fabienne
Hervorheben
Punkt löschen
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Tolle und saubere Arbeit! Der Umgang 
zwischen den Mitarbeitenden und Lernenden 

war stets freundlich und konstruktiv. Dies 
hat uns sehr beeindruckt. Danke.

A. & F. Schenkel

«

«



Qualität und Fairness zählen

WIR FINDEN 
 LÖSUNGEN
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Mit Kaizen optimieren wir unsere Dienstleistungsqualität. 
Ursprünglich von der Industrie in Japan entwickelt und von 
uns in Seftigen weitergeführt. Dazu das Label Holzbau Plus 
für eine innovative Unternehmenskultur – wir sind stolz! 

Kaizen – Veränderung zum Besseren! Mit unse-
rem internen Qualitätssicherungssystem Kaizen 
arbeiten wir täglich an uns und unseren Prozes-
sen um Sie noch idealer bedienen zu können.

Wir sind mit Stolz Holzbau Plus zertifi ziert! Das 
Gütesiegel Holzbau Plus stellt den Menschen in 
den Mittelpunkt. Es steht für innovative Unter-
nehmenskultur und Personalführung. Es gilt, 
einen Kulturwandel in Gang zu setzen und dem 
Stolz einer ganzen Branche ein Gesicht zu ver-
leihen.

Am meisten freut es uns, wenn unsere Kunden 
uns besuchen und einen persönlichen Augen-
schein von unserem Betrieb nehmen. Bei einem 
Kaffee in unseren Jampen-Stuben lassen sich 
Wünsche und Vorstellungen konkretisieren.

Kaizen – Veränderung zum Besseren



Wir übernehmen Verantwortung

NACHWUCHS  
IN FORM
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Wir haben uns der Zukunft verschrieben.  
Und diese liegt in einem gut ausgebildeten,  
motivierten Nachwuchs. Wir sind überzeugt,  
dass unser Handwerk auch langfristig eine  
ausgezeichnete Perspektive hat. 

So bilden wir jährlich mehrere Lernende aus, 
die regelmässig mit Spitzenresultaten die Ab-
schlussprüfung meistern. Hierzu haben wir auch 
ein Ausbildungskonzept entwickelt und beglei-
ten die Lernenden während der gesamten Lehr-
zeit intensiv. 

Mittlerweile haben bei uns weit über 100 Lernen-
de erfolgreich ihre Berufslehre als Schreiner/in 
oder Zimmermann/Zimmerin abgeschlossen. 

Nicht wenige unserer Mitarbeitenden haben vor 
vielen Jahren auch bereits in unserem Betrieb 
ihr Handwerk erlernt.

Wir fördern unsere Lernenden:

✔ Schnupper-Einsitz im Kader 

✔ Nachwuchs-Meetings

✔ Umfassende Betreuung und frühe 
 Verantwortung

✔ Austausch mit anderen Branchen
✔ Telefon-Training 
✔ Lernenden-Projekte

✔ Partner Verein kobugipfelstürmer 
✔ Lernende = Mitarbeitende

Fabienne
Hervorheben
Schriftgrösse scheint nicht überall gleich zu sein?



Die Stärke des Teams ist jedes 
einzelne Mitglied. Die Stärke eines 

jeden Mitglieds ist das Team.
Phil Jackson

« «
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Um bei unserer täglichen Arbeit stets das Maximum  
abrufen zu können, brauchen wir Abwechslung und Aktivität. 
Zusammen unternehmen wir immer wieder etwas  
und geniessen gemeinsame Erlebnisse. Wir sind überzeugt,  
dass diese Balance wichtig ist! 

Dieses Gleichgewicht erreichen wir mit Aktivitä-
ten, die häufig in der Natur stattfinden. Wir ha-
ben uns dem Teamgedanken verschrieben und 
sind der vollen Überzeugung, dass wir nur als 
eingeschworenes Kollektiv volle Erfolge feiern 
können. Gemeinsam sind wir am stärksten. Mit 
regelmässigem Austausch kennen wir uns bes-
ser, wissen wo die Stärken und Schwächen je-
des einzelnen Teammitglieds liegen und lernen 
zudem immer wieder Neues voneinander. 

Aktivitäten:

✔ Morgenwanderung 
✔ Impulsreferate
✔ Skitag & Schlitteln
✔ Firmen-Wandertag
✔ Bereichs-Klausuren
✔ Büro-Klausur
✔ Spontane Anlässe
✔ Jampen-Fyrabe

 
ALS TEAM AKTIV 
UNTERWEGS
Das Kollektiv zählt
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Wir leben Holz für all Ihre Bedürfnisse – 
mit den Abteilungen Fensterbau / Schreinerei, 
Service und Holzbau. So decken wir alle 
Wünsche der Kundschaft ab. 

Umfassende Kompetenz und hohe Flexibilität 
sind die wahren Jampen-Stärken: von der Bera-
tung über die Planung bis zur Umsetzung. 

Profi tieren Sie von unserer langj ährigen Erfah-
rung, um Ihre Wünsche in Holz zu verwirklichen. 

Das können Sie von uns erwarten:

✔ Sanierungen und Umbauten
✔ Fassade & Dach
✔ Holzbau
✔ Bodenbeläge / Parkett
✔ Innenausbau
✔ Fenster und Türen
✔ Schränke
✔ Terrassenböden

HOLZ FÜR 
ALLE FÄLLE
Nichts ist unmöglich

Wir vertrauen seit 35 Jahren auf Jampen Seftigen. Wir 
schätzen die kompetente Beratung und die zuverlässige, 
ehrliche und faire Haltung gegenüber uns als Kunden. Wir 
wollen keine «billig Schreiner oder Holzbauer», sondern 

preiswerte Lösungen. Gute Qualität hat ihren Preis! Das heisst 
fair für beide Seiten und schafft Vertrauen.

R. & R. Maurer

«

«



Wir hatten noch nie so freundliche, angenehme 
und kompetente Handwerker bei uns. Wir können 

Jampen zu 100% weiterempfehlen und sind happy.
Familie Koller

« «

Sanierung/Umbau
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Holzbau



Fenster
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Türen

25



Besonders schätzen wir an Jampen Seftigen, 
dass stets Lösungen zu Gunsten der  

Kunden gesucht und auch gefunden werden.
Familie Garau

« «

Innenausbau

Fassaden
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Schränke

Bodenbeläge / Parkett

Jampen Seftigen – ein herzliches und sehr engagiertes Team mit Leidenschaft 
für Holz. Seit langer Zeit sind sie unser Schreinerei- und Holzbaubetrieb des 
Vertrauens. Wir geniessen reibungslose Planung mit individuell angepassten 

Arbeiten und qualitativ hochstehende Ergebnisse mit Wohlfühlcharakter. 
B. und E. Binggeli

«

«



Das Dachfenster übertrifft unsere Erwartungen. Die Arbeiten 
wurden gut geplant, exakt und ruhig ausgeführt. Für weitere 
Projekte werden wir gerne wieder auf das Fachwissen der 

Firma Jampen zurückgreifen.
B. und S. Ryser

«

«

Dachfenster VELUX

Dachsanierungen  
PV-Anlagen
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Es ist schön zu erleben, dass es noch Handwerker gibt, 
die ihren Beruf lieben. Der Kontakt mit der Jampen AG 

war von A–Z top. Vielen Dank!
A. Diener

« «

Wärmebildkamera

Terrassenböden



Wir bieten als besondere Kompetenz das Anpassen von 
Wohnräumen und Abbauen von Barrieren für Menschen mit 
Beeinträchtigung an. Holz ist hier der ideale Baustoff.

Dies können ganz einfache Aspekte sein: Zum 
Beispiel fehlende Handläufe für mehr Sicherheit 
beim Gehen, oder erhöhte Türschwellen als Stol-
perfallen, aber auch fehlende Rampen für einen 
Rollator oder einen Rollstuhl. Viele Türen sind zu 
schmal für jemanden im Rollstuhl – oder sie öff-
nen in die falsche Richtung.

Wir helfen bei der Bedarfsanalyse und zeigen 
die Möglichkeiten auf. Weiter unterstützen wir 
Interessentinnen und Interessenten bei den Ab-
klärungen mit Fachstellen – auch hinsichtlich 
der finanziellen Unterstützung zum Beispiel 
durch die IV. 

Marc Brügger, Mühledorf:
«Jampen ist mein Spezialist für  

barrierefreies Bauen.»

ENDLICH 
BARRIEREFREI
Mehr Lebensqualität mit Jampen
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Wir sind uns bewusst, dass Erfolg auf Leistungs-
orientierung basiert – aber ebenso darauf, dass 
wir uns in unserer Region und der Umwelt ver-

antwortungsbewusst und nachhaltig bewegen.
Wir pfl egen deshalb verschiedene Mitglied-
schaften, Engagements und Partnerschaften.

ENGAGEMENTS 
UND MITGLIED-
SCHAFTEN
Ein aktueller Auszug



MENSCHEN  
RUND UM  
JAMPEN 

Stimmen zu uns

Die Zusammenarbeit mit der Jampen AG ist sehr 
herzlich und ich bin sehr dankbar, dass diese schon 
so lang und toll funktioniert. Das Unternehmen zeich-
net sich durch seine Offenheit und einen ausgepräg-
ten Innovationsgeist aus. Die Ziele sind hoch gesteckt 
und man merkt, dass alle vom Team durch diese ho-
hen Ziele bis in die Haarspitzen motiviert werden.

Ditaji Kambundji, Hürdenläuferin

Wir begleiten Ditaji Kambundji, die beste Schweizer 
Hürdenläuferin aus unserer direkten Nachbarschaft, 
auf dem Weg an die Weltspitze.

Erfolge

  Bronzemedaille Hallen-EM Istanbul 2023

  Bronzemedaille EM München 2022

  Schweizermeisterin 2020/2021

  Schweizerrekord U20 100m und 60m Hürden

  Bronzemedaille 100m Hürden EYOF 2019

  Europameisterin U20 2021

  Olympische Spiele Tokio 2020

IMPRESSUM: 
Herausgeber, Rechte: Jampen AG,  Gestaltung: Matthieu Jordi (mj-design.ch),  
Fotos: Nicole Stadelmann, Damian Poffet, Marco Zanoni, Ernst A. Kehrli, 
Texte: Augmenta, Lukas Jampen, Fabienne Walther

Ditaji Kambundji
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Gemeinsamer Erfolg macht doppelt Freude – ein 
Auszug von Menschen, die uns auf unserem Weg 
begegnen oder begleiten. Sie verkörpern Erfolg, Stärke, 
Inspiration, Sympathie und den Drang, immer besser 
zu werden. Wir sind stolz, mit diesen Persönlichkeiten 
zusammenarbeiten zu dürfen!

Jampen – gelebte und authentische Unternehmenskultur 
gepaart mit Leidenschaft und Respekt – ein KMU, von dem 

wir viel lernen können.

André Lüthi, Unternehmer, VRP Globetrotter Group

Die Jampen AG ist sehr innovativ unterwegs und pflegt 
eine tolle Kultur – ein echt sympathisches Team!

Severin Lüthi, Schweizer Trainer des Jahres, Coach von 
Roger Federer, Team-Captain  Davis Cup, Ehemaliger 
Tennisprofi



Im Spitzensport reden wir dann von erfolgreichen Teams, wenn in die 
persönliche Entwicklung und Zufriedenheit der einzelnen Mitglieder 
und in deren mentale Gesundheit investiert wird. Dies stellt die Basis 
dar, um verlässlich und langfristig erfolgreich und leistungsfähig zu 
sein und auch zu bleiben. Die Jampen AG verhält sich diesbezüglich 
wie ein Spitzenteam. 

Jörg Wetzel, Sportpsychologe, Coach Swiss Olympic Association

Mit Jampen verbinde ich Bodenständigkeit und Innovation sowie ein 
hohes Commitment des Teams für die Materie Holz und das Familien-

unternehmen Jampen.

Dr. Sarah Schläppi, Rechtsanwältin Bracher & Partner, Unternehmerin

Gerne erinnere ich mich an die gemeinsame Morgenwanderung mit der 
Firma Jampen zurück, bei der verschiedene Herausforderungen auf 
das Team warteten. Das dynamische, aufgeweckte Team stellte sich 
rasch auf die neue Situation ein und unterstützte sich gegenseitig, um 
die Aufgaben präzise zu lösen.

Maja Siegenthaler, Profi-Seglerin,  Olympia-Teilnehmerin,  
Nationalkader Swiss Sailing Team



Erfolgreiche Sport-Teams zeichnen sich durch bestimmte Eigenschaf-
ten aus: Gut und integrativ geführt, ziel-, leistungs- und kundenorien-
tiert, engagiert, motiviert, kommunikativ, kompetent, klare Strukturen 
und Rollen, gegenseitiger Respekt, zuverlässig, hilfsbereit und leiden-
schaftlich identifiziert in der Ausführung.
Im «Team Jampen» spüre ich diese eindrücklichen Attribute!

Ueli Schwarz, ehem. Eishockey-Trainer, TV-Experte My Sports,  
Delegierter VR EHC Biel, ehem. Director National League,  
ehem. Sportchef

Die grössten Erfolge erzielen jene Unternehmen, welche bei jedem 
Produkt und jeder Dienstleistung mit grösster Hingabe auf Qualität 
und Nachhaltigkeit achten. Ein Unternehmen wie Jampen setzt diese 
Hingabe aus meiner Sicht nicht nur an ihre Produkte und Dienstleis-
tungen, sondern auch an ihr langfristiges Denken hinsichtlich Strate-
gie und Leitbild.

Daniel Baumann, Unternehmer, Inhaber BaumannPlus Holding 

Meine Familie und ich durften schon mehrere Projekte mit der Jampen 
AG umsetzen. Holz ist für uns das schönste und komfortabelste Mate-
rial im und ums Haus. Mit der Jampen AG und ihren topmotivierten Mit-
arbeitenden gelingt jedes Vorhaben. Die Planung und die Ausführung 
sind herausragend. Die Mitarbeitenden sind mit Herzblut dabei und 
es gibt definitiv keinen besseren Gradmesser für die Qualität der Ge-
schäfts- und Mitarbeiterführung. Ich bin stolz, als Verwaltungsrat Teil 

dieser tollen Firma zu sein!

Marco Bührer, ehem. Goalie SC Bern, ehem. Goalie Schweizer Natio-
nalmannschaft, Schweizermeister, Schweizer Cupsieger



Jampen AG
Oberdorfstrasse 14

3662 Seftigen

Tel. 033 345 11 81

info@jampen-seftigen.ch

www.jampen-seftigen.ch
www.endlich-barrierefrei.ch 

www.lehrstellen.jampen-seftigen.ch




